CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001598/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/05/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR007726/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46211.003760/2010-74
DATA DO PROTOCOLO: 17/05/2010

SIND EMP EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXAMBU, CNPJ n.
19.565.779/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIR ESAU
DOS SANTOS;

E

SIND HOT CASA DIV SALOES BARB CABEL INST BEL SIMILARES, CNPJ n.
19.565.696/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMARO
GADBEM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de fevereiro de 2010 a 31 de janeiro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em
turismo e hospitalidade, com abrangéncia territorial em Caxambu/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria

profissional e de ingresso, a partir de 1° de fevereiro de 2010,
sera de R$530,00 (quinhentos e trinta reais) mensais.

Reajustes/Correc¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



A Entidade Patronal concede a categoria profissional,
representada pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Caxambu, no dia 1° de fevereiro de 2010 - data-
base da categoria profissional reajuste salarial de 1,96% (um
virgula noventa e seis por cento), a ser aplicado sobre os salarios
vigentes em agosto de 20009.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Serdo compensados todos os reajustes e antecipagdes salariais ja
concedidos no periodo de 1/8/2009 a 31/1/2010.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados admitidos apds agosto de 2009 terdo os seus
salarios corrigidos da mesma forma descrita no caput,
proporcionalmente aos meses trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO
A empresa preservara a classificacdo dos saldrios praticados em
agosto de 2009 na aplicagdao dos indices acima.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

No ato de pagamento de salarios, os empregadores deverao
fornecer ao empregado, envelope ou documento similar que
contenha os valores dos saldarios pagos, bem como dos
respectivos descontos e a identificacdao da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os descontos ilegais ou indevidos nos salarios dos empregados,
gualguer que seja o motivo, deverao lhe ser restituidos dentro do
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
caracterizar-se infracao do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento feito por meio de cheque, implicarda em poder o
empregado ausentar-se do servico sem qualquer prejuizo ou
sancdo, por no maximo 2 (duas) horas para descontad-lo no
mesmo dia.



PARAGRAFO TERCEIRO
Os pagamentos decorrentes de rescisdoes serdao feitos sempre em
moeda corrente, cheque da empresa ou do empregador.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO SALARIAL

As empresas poderdo antecipar a seus funcionarios, a importancia
correspondente a 2 (dois) saladrios, de acordo com a
disponibilidade financeira momentanea da empresa, ficando
resguardado o direito de descontar, no pagamento mensal ou na
rescisao contratual, a importancia antecipada.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCIACAO SALARIAL
O empregado mais novo na empresa nao podera receber salario

superior ao mais antigo na mesma funcgao, salvo se o cargo exigir
esforco intelectual ou fisico acima da funcdo do mais antigo.

PARAGRAFO UNICO

Ao empregado admitido para a funcao de outro dispensado por ou
sem justa causa, seu salario na funcdo do dispensado, serd o
salario minimo oficial, até que o mesmo prove e demonstre que
tem a mesma experiéncia na funcdo do empregado dispensado,
gquando entdo, passara a receber o salario da categoria.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacao de Funcao
CLAUSULA OITAVA - PRODUTIVIDADE

A titulo de produtividade, as empresas concederdo aos
empregados a importancia de R$14,00 (quatorze reais) mensais

Outras Gratificacoes



CLAUSULA NONA - ESTIMATIVA DE GORJETA

Tem a presente cldusula a finalidade de estabelecer critérios e de
logo elaborar tabelas discriminativas, segundo as categorias dos
estabelecimentos e classificacdo profissional dos empregados, das
estimativas de gorjetas mensais, abrangendo ambas as hipdteses
em que é considerada no art. 457 in fine e respectivo paragrafo
da CLT, que lhe foi dada pelo decreto-lei n° 229 de 28 de
fevereiro de 1967.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A tabela serd observada por todos e para todos os fins de direito,
quer no que se relacionem com o cOémputo da gorjeta no
recolhimento da quota da previdéncia social, fundo de garantia
por tempo de servico, no calculo para pagamento de férias,
reparacdes por aviso prévio, 13° salario, indenizagdao de
antiguidade, quer finalmente, no que prende a contribuigao
sindical. Ficando expressamente registrado, que ndo é salario

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estipulado que, os estabelecimentos da categoria econ6mica
que vierem a se estabelecer, no municipio de Caxambu, durante a
vigéncia do presente termo, tomar-se-a por base, o preco de suas
didrias segundo os estabelecimentos ja constantes nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - TABELA:

Hotel Gloria:

1° e 2° Maitre d Hotel
R$200,00

Recepcionistas e Porteiros Chefes
R$194,00

Porteiros, Governantas, Gargons e Barmen
R$194,00

Mensageiros, Ascensoristas e Balconistas
R$184,00

Comis, Arrumadores e Telefonistas
R$170,00

Palace Hotel - Grande Hotel - Hotel Unidao - Hotel Caxambu -
Hotel Lopes e Plaza Hotel:

1° e 2° Maitre d Hotel
R$184,00

Porteiros, Recepcionista, Governantas e Gargons
R$170,00

Comis, Barmen, Arrumadores e Mensageiros



R$164,00
Ascensoristas e Telefonistas

R$164,00
Hotel Braganga - Hotel Sao Francisco:

Maitre d Hotel R$
177,00

Gargons, Recepcionista e Porteiros R$ 167,00

Comis, Barmen e Arrumadores R$
164,00

Telefonistas e Mensageiros R$
164,00
Alex Hotel - Hotel Jardim - Hotel Sta. Cecilia - Video
Caxambu Hotel - Hotel Brasil - Hotel Coqueiro Verde - Flat

Hotel Caxambu - Pousada Aguas de Caxambu e outros:

Garcons, Recepcionista e Porteiros R$ 160,00

Comis, Arrumadores e Mensageiros R$
157,00
Restaurantes - Lanchonetes - Churrascarias - Bares -
Sorveterias e outros:

Gargons R$
144,00

Comis e Barmen R$
140,00

Cabeleireiro e Manicuro R$
50,00

Auxiliares de saldao de beleza R$
45,00

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Todas as horas extras serdao pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor do salario-hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensacdo de
horas extras, controlado pelo Sistema de Créditos e Débitos de



Horas Trabalhadas SCDHT Banco de Horas pelo qual o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema poderd ser adotado por empregado, por todos, por
setor ou setores da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO

A apuracdo e liquidagdao do saldo de horas sera feita anualmente,
cuja data de inicio e encerramento anual terd como inicio a data
em que foi adotado o Banco de Horas.

PARAGRAFO QUARTO

Ao final do periodo de apuracdo, sendo o empregado credor de
horas extras, este deverd receber o valor correspondente e, se
for devedor, serd iniciada nova contagem.

PARAGRAFO QUINTO

Na ocorréncia de rescisdao contratual, caso o empregado for
credor, devera receber as horas extras. Caso seja devedor, sera
descontado o valor correspondente.

PARAGRAFO SEXTO

A faculdade estabelecida nesta cldusula aplica-se a todas as
atividades, inclusive aquelas insalubres, independente da
autorizagao a que se refere o art. 60 (sessenta) da CLT.

PARAGRAFO SETIMO

Devido as peculiaridades do servico de hotelaria de Caxambu, que
trabalha unicamente por periodos, fica ajustado que, quando da
realizacao de Congressos, Eventos, etc., a duragcao do trabalho,
nestes casos, podera ultrapassar o limite de 10 (dez) horas
diarias.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Quando a soma dos periodos trabalhados na mesma empresa
atingir 5 (cinco) anos, o empregado fara jus a quinqUénio, no



valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais), pago mensalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de demissao e readmissdao do empregado, nao sera
suspensa ou interrompida a contagem de tempo para aquisicao do
qlinglénio, desde que o interregno entre a demissdo e a
readmissdo seja inferior a 06 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO
O beneficio previsto no caput fica limitado ao niumero maximo de
4 (quatro).

PARAGRAFO TERCEIRO

Os funciondarios que ja recebem 04 (Quatro) ou mais quinquénios
tém seu beneficio fixado na quantidade existente nesta data.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICOES

As empresas que por necessidade fornecerem aos seus
empregados refeicdes deduzirao mensalmente R$6,00 (seis reais)
pela totalidade das refeicdes feitas no Hotel (almogo e/ou jantar).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE - JORNADA NORTUNA
Quando o empregado trabalhar em jornada noturna, fica obrigado
0o empregador a fornecer um lanche gratuito, sendo que este

lanche ndo integrara, para qualquer efeito, a remuneracao do
empregado beneficiado.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE
Concessao do Vale-Transporte a todo e qualquer empregado que

dele quiser fazer uso, tudo em conformidade com a Lei n° 7.418
de 19/11/85.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo
por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de dispensa por justa causa, a empresa devera
incluir na comunicagcao, os motivos, sob pena de nao poder ser
alegada justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na época da rescisdao contratual, a empresa devera fornecer ao
empregado uma via de relacdo de saldrio de contribuicdo, desde
que requerido pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO
As empresas, quando solicitadas por escrito, fornecerao aos seus
empregados carta de referéncia.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer rescisao de contrato de trabalho firmado com o
empregado com mais de um ano na empresa, a homologacao sera
feita exclusivamente no Sindicato Profissional, conforme
paragrafo primeiro, do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO
O Sindicato Profissional deverd ser comunicado da homologacao a
ser feita, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas).

PARAGRAFO SEXTO

Quando da homologacgao da rescisdao contratual, a empresa devera
apresentar o aviso prévio devidamente assinado pelo empregado
e empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO

Por ocasiao da rescisdao do contrato de trabalho pela empresa,
sera concedido ao empregado que contar com um ano ou mais de
servico na mesma empresa, uma indenizagao correspondente a



1/24 (um vinte quatro avos) da importancia que |he for devido a
titulo de décimo terceiro salario, nao constituindo tal beneficio
base de incidéncia de qualguer encargo trabalhista, nem
complementando a remuneracao devida ao empregado.

Relacoes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS

E obrigatdria a colocacdo de quadros de avisos para a fixacdo de
comunicacdes internas, bem como, noticias sindicais em local
visivel aos funcionarios, vedada a divulgagao de matéria de cunho
politico-partidario ou ofensa a quem quer que seja.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do
empregado responsavel. Se este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade por erro apurado no caixa.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada
CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Nao serao descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variacdes de horario no registro de ponto ndo
excedente de cinco minutos, observando o limite maximo diario
de 10 (dez) minutos;

PARAGRAFO UNICO
O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e
para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera



computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de
local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condugao;

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - FOLGAS

As folgas deverdao ser concedidas em dia completo, mesmo
coincidente com dia de saida de héspedes, ndao podendo ser
fracionadas ou de meio dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O trabalho em Domingo ou Feriado, ensejara a concessdo de folga
compensatdria em dia util dentro do més ou no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado poderda folgar, sem prejuizo do salario, até 3 (trés)
dias consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge,
ascendente, descendente e irmao.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado gozarda de um repouso semanal remunerado a cada
semana. Na hipdtese de exigéncias técnicas das empresas,
aplicar-se-a o artigo 9°, da Lei n°® 605/49.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames escolares
que coincidam com o horario de trabalho, é assegurada sua
auséncia da empresa duas horas antes e uma hora apds o término
da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com o
minimo de 24 (vinte e quatro) horas e, depois, comprove o seu
comparecimento as provas ou exames por meio de documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino;

PARAGRAFO UNICO

A prorrogacao de jornada do empregado estudante, durante o ano
letivo, ndo podera implicar em dificuldade ou o&bice a sua
frequéncia escolar.



Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA

Fica assegurado efeito de feriado na terceira segunda-feira do
més de fevereiro, para comemoracdao do dia da categoria
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados que, por exigéncia técnica ndao usufruirem o
mencionado feriado, as empresas concederdao folga compensatodria
no decorrer dos seguintes 3 (trés) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na impossibilidade de ser cumprida a presente clausula e seu §
19, importarda que o empregador fique obrigado ao pagamento do
feriado trabalhado ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO

No afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, as empresas deverao observar o estabelecido no Art.
133 da CLT.

PARAGRAFO UNICO

Conforme decisao do Tribunal Superior do Trabalho, o art. 118 da
Lei n© 8.213/91, nao se aplica aos contratos por prazo
determinado ou de experiéncia, quando do acidente de trabalho,
nao gerando estabilidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
As reunides e/ou cursos, quando do comparecimento obrigatério,
deverao ser realizados durante a jornada de trabalho. Se

realizadas fora do horario normal, desde que nao seja para
treinamento de seus funcionarios, serao pagas horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TURNOS DE TRABALHO

Nos hotéis que operam com o sistema de 3 (trés) refeicoes (café,



almoco e jantar) opcionais e/ou inclusas nas didrias, seus
funcionarios poderdo ter trés turnos de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em virtude das peculiaridades inerentes ao servigco de hotelaria
da regiao, a duracao dos intervalos entre o primeiro e o segundo
e do segundo para o terceiro turno de trabalho, serdo estipulados
a critério de cada empresa e seus funciondrios, que sempre
atentardo as suas reais necessidades operacionais.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estipulado que, conforme o Art. 71 da CLT, o intervalo para
repouso e/ou alimentacao, pode ser prorrogado de 2 (duas) para
até 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO
Serd obrigatério o intervalo de 11 (onze) horas entre o término
da jornada normal de trabalho e o inicio de outra jornada normal.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INICIO DE FERIAS

Fica ajustado entre as partes que as férias dos empregados nao
poderao ter inicio em sabados, domingos, feriados e dias de
compensacgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Desde que a empresa nao dé férias coletivas, o empregado tera
direito, na hipotese de casamento, ao gozo de férias em periodo
com este coincidente, desde que comunique a empresa com
antecedéncia de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado o adiantamento de metade do 13° salario
juntamente com o gozo de férias, quando o mesmo for solicitado
no més de janeiro, conforme § 2° da Lei n°® 4.090 de 12/08/65.

Satide e Seguranca do Trabalhador



Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL DE REFEICAO

O empregador deverd reservar local para as refeicdes de
funcionarios que levam marmitas, de acordo com as normas da
empresa

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

O empregador fornecerd gratuitamente ao empregado, uniforme
para o trabalho, inclusive calcados, quando os mesmos forem
exigidos em padrao que ndo seja o usado pela categoria
profissional.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Fica estipulado que os atestados médicos e odontoldgicos
somente serdo aceitos pelas empresas, se o0os mesmos forem
apresentados em papel timbrado e com niumero de registro do
profissional emitente, legiveis, exceto para as empresas que
tenham o servico médico préprio.

PARAGRAFO UNICO

Os funcionarios das empresas que compreendem a categoria
econ6tmica do Sindicato Patronal, que forem contratados por
prazo determinado, por temporada, os avulsos, para Congressos,
Eventos, Encontros, etc., 0os seus atestados médicos de admissdo
(ASO) terao a validade de 2 (dois) anos, sendo que o exame
médico demissional ou renovacdao do exame admissional, sera
feito decorrido 2 (dois) anos apds o primeiro exame de admissao.



Relacoes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Concede-se aos dirigentes sindicais e suplentes, limitados ao
niumero de 1 (um) por empresa, licenca remunerada de até 3
(trés) faltas por més para o exercicio da atividade sindical,
devidamente solicitadas e justificadas, sem prejuizo de seu tempo
de servico, do periodo de férias, do pagamento do 13° saldrio e
do repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A requisicdo da referida licenga, por escrito, sera dirigida a
empresa pelo Presidente do Sindicato Profissional ou por seu
representante legal, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas e com a aquiescéncia da empresa para o dia
solicitado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Sindicato Profissional encaminhard ao Sindicato Patronal, no
decorrer do més de marco de 2010, a lista com os nomes e
respectivos cargos, para que possa ser cumprido o caput da
presente clausula.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas, como intermedidrias, descontardao da remuneragao
de todos os seus empregados a importancia de 2% (dois por
cento) dos saladrios do més de julho de 2010, respeitado o limite
maximo de R$95,00 (noventa e cinco reais), recolhendo os
valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela
Assembléia Geral, nos termos do artigo 8 (oito) da Convencdo 95
da OIT, e na forma do Termo de Adesao ao Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC n©° 454/2004, firmado perante o Ministério do
Trabalho e Emprego, processo n.°© 46211.015793/2004-19,
realizando os recolhimentos através de guias préprias fornecidas
pela Entidade Profissional, até o dia 15 de agosto de 2010.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Dentro de 15 (quinze) dias do Uultimo desconto, as empresas
encaminhardo a Entidade Profissional copias de comprovacdo dos
recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de
empregados contribuintes, das quais constem os salarios
anteriores e corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros moratdérios de
1% (um por cento) ao més ou fragdo e atualizacdo monetaria pela
variagao do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdao aos empregados, a ser
exercido estritamente dentro dos primeiros 10 (dez) dias
contados da data da celebragcdao deste Instrumento, o qual devera
ser entregue a Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou
através de correspondéncia escrita de préprio punho do
empregado, com AR (Aviso de Recebimento) postada até
aquele 10° dia.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que vierem a ser admitidos apdés o primeiro dia de
marco de 2010, sofrerdao o desconto previsto nesta clausula, cujo
depdsito sera realizado no més subseqliente, nas condicles
estipuladas no caput e paragrafos desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES

As mensalidades do Sindicato Profissional a serem descontadas
em folha de pagamento, com o devido consentimento do
empregado, serdao de 2,5% (dois virgula cinco por cento)
mensalmente, calculados sobre o salario-minimo, cujos valores
serdo pagos através de boleto bancario, nas Casas Lotéricas ou
na Caixa Econdtmica Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O Sindicato Profissional remetera as empresas o boleto bancario a
que se refere o caput.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregados que ja autorizaram o desconto anteriormente
ficam dispensados de nova autorizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os empregados admitidos apdés 1/2/2010 deverao autorizar o



referido desconto, no Sindicato Profissional, cuja relagdao sera
encaminhada as empresas até o dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO QUARTO

O pagamento descrito no caput desta clausula sera efetuado até o
10° (décimo) dia util de cada més, sob pena de multa 2% (dois
por cento) e juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

Disposicoes Gerais
Aplicaciao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DA CCT

A presente CCT deverad ser aplicada as empresas representadas
pelo Sindicato Patronal e aos empregados pelo Sindicato
Profissional, ndao se aplicando a clubes esportivos e/ou sociais,
bem como, contratos como pintores, mecanicos, pedreiros,
eletricistas, carpinteiros, bombeiros, etc.

PARAGRAFO UNICO

As categorias econdmicas obrigadas a observacdao das cldausulas
da presente CCT, sdo exclusivamente: Hotéis, Motéis, Flat-Hotéis,
Restaurantes, Churrascarias, Sorveterias, Lanchonetes, Casas de
Chda, Saldes de Barbeiros, Institutos de Beleza e Casas de
Diversdes, estas, observando o descrito no caput

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estipulada a multa de 30% (trinta por cento), calculada
sobre o saldrio do empregado que vier a ser prejudicado pelo nédo

cumprimento das clausulas da presente CCT, importancia esta
que sera revertida em favor do empregado prejudicado.

Outras Disposicoes



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO - SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas
Gerais é autorizada a fiscalizar a presente Convencdo, em todas
as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALTERACAO DA DATA BASE

As partes pactuam, que a data-base da categoria passara ser 1°
de fevereiro, a partir de 2010.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencado
Coletiva de Trabalho foi lavrada em 5 (cinco) vias de igual forma
e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas
Gerais.

JAIR ESAU DOS SANTOS
Presidente
SIND EMP EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXAMBU

AMARO GADBEM
Presidente
SIND HOT CASA DIV SALOES BARB CABEL INST BEL SIMILARES

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



